Workshop-Reihe

Dies ist der erste Workshop der Workshop-Reihe
»Akademisierung von Betrieben und Gesellschaft —
beruflich-betriebliche Bildung vor dem Aus?*.

Der ndchste Workshop im Friihjahr 2010 widmet
sich der Frage ,,Universitdre und berufliche Bildung
— Anndherung oder Entfernung?“

Veranstalter

IG Metall-Vorstand, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik in Kooperation mit
Sozialforschungsstelle (sfs)/TU Dortmund und
Institut Technik und Bildung (ITB)/Universitat Bremen

Veranstaltungsort

DGB-Haus (neben IG Metall Mainforum)
Willi-Richter-Saal
Wilhelm-Leuschner-Stra3e 69-77
60329 Frankfurt

Charakter des Workshops
Experten-Workshop mit begrenzter Teilnehmerzahl

Dokumentation
ist vorgesehen.

So geht’s zum DGB-Haus

Von Frankfurt am Main Hauptbahnhof kann das
DGB-Haus zu Fuf3 in 5 Minuten erreicht werden.
Vom Haupteingang des Bahnhofs geradeaus bis zur
Straf3e ,,Am Hauptbahnhof*, die StraBBe {iberqueren.
Dann rechts entlang in die Baseler Strafle. Sie
fiihrt bis zur Wilhelm-Leuschner-Straf3e. Dort links

einbiegen in die Wilhelm-Leuschner-Straf3e. Auf der
rechten Seite ist das IG Metall-Gebdude und wenige
Meter weiter das DGB-Haus.

Haltestelle Frankfurt Hauptbahnhof
S-Bahn: S1, S2, S3, S4, Ss, S6, S8 und Sg
U-Bahn: Ug, Us

Straflenbahn: Linie 11, 16, 21

Haltestelle Baseler Platz
Straflenbahn: Linie 12, 16 und 21

Fiir Anreise mit dem PKW
Es bestehen Parkmdglichkeiten im Parkhaus
Baseler Platz (gegeniiber Veranstaltungsort)

7 e

9 @ Hauptwache

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Workshop-Reihe:
Akademisierung von Betrieben und Gesellschaft -
beruflich-betriebliche Bildung vor dem Aus?

8. Dezember 2009

10.00 — 1730 Uhr, Frankfurt am Main

Experten-Workshop |

Akademisierung
von Betrieben -
Facharbeiter/-innen
ein Auslaufmodell?
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Akademisierung von Betrieben -
Facharbeiter/-innen ein Auslaufmodell?

Hintergrund

Berufliche Bildung im Dualen System und der Typus
des Facharbeiters/-angestellten galten in der Vergan-
genheit als Stdrke des ,,Produktionsmodells Deutsch-
land“. Das Zusammenspiel von Ingenieuren und Fach-
arbeitern mit ihren unterschiedlichen, sich ergdanzen-
den Qualifikationen schien ein Motor fiir Produktivitat,
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit.

Mit Entwicklung der ,,Wissensgesellschaft®, mit neuen
globalen Geschaftsstrategien und Produktionskon-
zepten hat dieses nationale Modell ein Stiick seiner
Uberzeugungskraft eingebiifit. Der Kénigsweg scheint
heute eine rasche Steigerung von Studenten und Hoch-
schulabsolventen und eine ebenso rasche Akademisie-
rung von Betrieben.

Fragen

Im Zentrum dieses Workshops stehen der wachsende
Anteil von Hochschulabsolventen an den Belegschaften
und die Akademisierung als bildungspolitische Strate-
gie, wie sie z. B. von der OECD propagiert wird.

B Was bedeutet eine zunehmende Akademisierung
von Betrieben und Unternehmen fiir die fachliche
und soziale Kooperation von Beschaftigten?

B Welche gesellschaftlichen und politischen
Folgen ergeben sich aus der Akademisierung?

M Wird in der ,,Wissensgesellschaft“ tendenziell nur

noch ein, wissenschaftlich ausgerichteter, Bildungs-

typ gebraucht?

B Welche Anforderungen ergeben sich aus der
zunehmenden Akademisierung fiir eine gewerk-
schaftliche Bildungspolitik?

Antworten werden aus einer nationalen Perspektive
vorgestellt, aber auch aus transnationalen Vergleichen
zwischen Deutschland, weiteren europdischen Landern
und Japan.

Programm

M 10.00 Uhr
Begriifiung
> Dr. Klaus Heimann, 1G Metall-Vorstand

M 10.15 Uhr
Die Mangel der Rede vom Akademikermangel
Einfiihrung
> Eva Kuda, IG Metall-Vorstand
» Jiirgen Strauf3, Dortmund

B 10.45-12.15 Uhr

Facharbeiter/-innen und Hochschulabsolventen

in Betrieben: Kooperation, Konflikt, separate

Welten?

Prasentationen, Diskussion

> PD Dr. Harald Wolf, SOFI — Soziologisches
Forschungsinstitut an der Universitdt Gottingen

> Prof. Dr. Gerhard Bosch, Institut Arbeit und
Qualifikation, Universitdt Duisburg-Essen

M 12.15-13.15 Uhr
Mittagspause

M 13.15-14.00 Uhr
Gesellschaftliche und politische Folgen
der Akademisierung
Prasentation, Diskussion
> Dr. Ingrid Drexel, Miinchen

B 14.00-15.30 Uhr

Qualifikationsgruppen in Betrieben im

transnationalen Vergleich — One Best Way oder

gleichwertige Pluralit&dt?

Prasentationen, Diskussion

> Prof. Dr. Georg Spdttl, PD Dr. Rainer Bremet,
ITB, Universitdt Bremen

> Prof. Dr. Walter Georg, Fernuniversitidt Hagen

B 15.30-15.45 Uhr
Kaffee-/Teepause

M 15.45-16.30 Uhr
Wissenschaftliches Wissen und Erfahrungswis-
sen — Wissensgesellschaft und Personaleinsatz
von Unternehmen
Prasentation, Diskussion
> PD Dr. Sabine Pfeiffer, ISF — Institut fiir Sozial-
wissenschaftliche Forschung Miinchen

M 16.30-17.30 Uhr
Gewerkschaftliche Bildungspolitik
fiir Facharbeiter und fiir Akademiker:
Wie geht das zusammen?
Abschlussdiskussion
> Dr. Wilfried Kruse, sfs/TU Dortmund

(Einfiihrung und Moderation)

> Willy Heinzmann, John Deere Mannheim
> Dr. Stephanie Odenwald, GEW-Hauptvorstand
> Dr. Klaus Heimann, I1G Metall-Vorstand
» Hermann Nehls, DGB-Bundesvorstand



