Fachtagung des Projekts ,,Rail-Employ“:

Beschaftigungsfahigkeit — eine neue Leitidee fiir die Personalpolitik in
Europaischen Eisenbahnunternehmen

am 9-10. Oktober 2006 in Briissel

Agenda:
Montag, 9.10.2006

11:00 Eroffnung und BegriiBung
Ellen Durst, CEC, DG Employment, Social Affairs & Equal Opportunities, Social
Dialogue — Industrial Relations, Brussel

Die Eisenbahnen aus europaischer Sicht

Moderation: Jean-Paul Preumont, CER, Briissel

11:15 Verkehrspolitik der EU: AnstoB fiir den Wandel der Personalpolitik bei den
Eisenbahnen
Heiko Kunst, CEC, GD Energy and Transport, Brissel

11:30 Industrielle Beziehungen und Arbeitsbedingungen in den europaischen
Eisenbahnen
Xabier Irastorza, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, Dublin

11:45 Gender Mainstreaming und Beschaftigungsfahigkeit
Cristina Tilling , EFT, Brussel

12:00 Diskussion

12:40 Mittagspause

Beschaftigungsfahigkeit als innerbetriebliches Konzept

Moderation: Dr. Rainer Lichte, sfs, Dortmund

13:50 Uberblick iiber zwei Studienprojekte des Sozialen Dialogs Eisenbahnen
Dr. Rainer Lichte, sfs, Dortmund

14:15 Kommentare der Sozialpartner zu den Studienprojekten
Sprecher der Sozialpartner aus dem Projekt-Team
Olaf Mette, DB — Sprecher der Arbeitgeber im Projektteam (am zweiten Tag)
Jean-Paul Preumont, CER
Erika Tamas, VDSzSz — Sprecherin der Gewerkschaften im Projektteam
Sabine Trier, ETF

14:40 Gesundheitsmanagement als Beitrag zum Erhalt der Beschiftigungsfahigkeit
Saskia Ehmann, DB, Berlin

14:55 Diskussion

15:30 Kaffeepause

Neue Ansatze in der HR-Politik fiir sicherheitsrelevante Tatigkeiten:
Beispiele zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit




Moderation: Maria Cristina Marzola, FILT-CGIL, Venedig

16:00 Ausbildung fiir die zweite Halfte der Karriere: SNCF
Marie-Dominique Bidault, SNCF, Paris

16:15 Neue Aus- und Weiterbildung bei den Nederlandse Spoorwegen (NS)
Hans Raamsdonk, NS Reizigers, Utrecht

16:30 Das ICE-Werk in Dortmund: Beschaftigungsfahigkeit in der Wartung
Daniel Tech, sfs, Oliver Terhaag des ICE-Werks, Dortmund

16:45 Diskussion und Resiimee

17:30 Ende des ersten Tags

Dienstag, 10.10.2006

Beschiftigungsfahigkeit als innerbetriebliches Konzept (Anwendungen und
Transfer)

Moderation: Olaf Mette, DB, Frankfurt/Main

9:00 Beispiel einer Handlungshilfe: das SelbstCheck-Instrument der TBS NRW
Dr. Urs Ruf, TBS-NRW, Bielefeld

9:15 CTUE: Europaisches Anforderungsprofil fiir Fahrer in Personennahverkehr
Jean-André Lasserre, AFT-IFTIM, Paris, Ulrich Gruneberg, sfs, Dortmund

9:30 Kollektivvertrage zur Beschaftigungssicherung — aus Sicht der Arbeithehmer
Herbert Mahlberg, DB, Frankfurt/Main

9:45 Diskussion

10:30 Kaffeepause

Verstarkter Handlungsdruck in den neuen EU-Landern
Was kann man durch Erfahrungstransfer lernen?

Moderation: Erika Tamas, VDSzSz, Budapest
11:00 Das Beispiel CD, Tschechische Republik; Mojmir Bakalar, CD, Prag

11:15 Das Beispiel MAV, Ungarn; Lajos Rakoczki, VDSzSz, Budapest
11:30 Diskussion

Moderation: Dr. Wilfried Kruse, sfs, Dortmund

12:00 Schlussfolgerungen und offene Fragen: Gemeinsame Debatte
Kommentar: Olaf Mette, DB, Frankfurt/Main

13:00 Ende der Veranstaltung




