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I. Veroffentlichungen

Hartmut Neuendorff, Gerd Peter, Frieder O. Wolf (Hrsg.)
Arbeit und Freiheit im Widerspruch?

Die Forderung nach einem bedingungslosen Grundeinkommen fiir alle findet sich in
den unterschiedlichsten politischen Stromungen der Gesellschaft.

Vielen gilt sie als notwendige Antwort auf die Krise des Sozialstaats, auf
Massenarbeitslosigkeit und zunehmende gesellschaftliche Spaltung. In der
Entkoppelung von Arbeit und Einkommen wird eine Lésungsmoglichkeit fiir die
Herausbildung einer auf Emanzipation ausgerichteten Zivilgesellschaft gesehen, die
sich von dem arbeitspolitischen Ziel der Vollbeschaftigung verabschiedet. Diese
Vorstellungen sind eine Herausforderung fiir Gewerkschaften als den
Organisationen der Arbeit. Sie miissen sich dieser Herausforderung konzeptionell
wie auch instrumentell stellen. In diesem Buch werden Beitrage von
Beflirworter/innen und Kritiker/innen des bedingungslosen Grundeinkommens im
Diskurs miteinander prasentiert.

Die vollstandigen bibliographischen Angaben finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/publikationen/datenbanksuche/index.php?ld=1129

Il. Veranstaltungen

Veranstaltungsankiindigung:
Jahresforum 2008 der Arbeitsgemeinschaft "Weinheimer Initiative" am 05. November 2008 im Rathaus
der Stadt Dortmund

Berufsorientierung ist nicht nur die Aufgabe einzelner engagierter Lehrkrafte, sondern muss in den verbindlichen
und institutionellen Arbeitsauftrag der Schule aufgenommen werden. Die Schulen stehen mit dieser Aufgabe nicht
allein. Sie werden unterstiitzt durch die 6ffentlichen Verantwortungstrager — dies sind die Lander und die
Kommunen. Daneben haben die Schulen weitere Partner fiir differenzierte Formen der Berufsorientierung - die
Betriebe und Verbande, die Agenturen fiir Arbeit und das biirgerschaftliche Engagement. In dem Jahresforum sollen
neue Strategien zur kommunalen Koordinierung des Ubergangs von der Schule in das Berufsleben erarbeitet
werden. Die Stadt Dortmund richtet das Jahresforum 2008 der Arbeitsgemeinschaft ,Weinheimer Initiative“ aus, an
der Mitarbeiter/innen der sfs beteiligt sind.

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=25




Veranstaltungsankiindigung:
7. Dortmunder Wissenschaftstag am 12. November 2008

Zehn Exkursionen unter dem bewahrten Motto ,Wissenschaft live“ fihren in diesem Jahr zu wissenschaftlichen
Instituten und Hochschulen sowie zu mit der Wissenschaft verbundenen Unternehmen und Einrichtungen in
Dortmund und in der Region. Treffen Sie wie bei den vergangenen Dortmunder Wissenschaftstagen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dort, wo Forschung stattfindet und angewandt wird.

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=24

Veranstaltungsankiindigung:
Fachtagung des Expertinnenrats Arbeit und Ausbildung fiir Frauen mit Behinderung NRW
am 14. November 2008 in Dortmund

Diese Kooperationsveranstaltung des NetzwerkBiiros mit dem Expertinnenrat , Arbeit und Ausbildung fir Frauen
und Madchen mit Behinderung/chronischer Erkrankung NRW* bietet Gelegenheit, Frauen mit
Behinderung/chronischer Erkrankung und ihre Erfahrungen auf dem Weg in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
kennen zu lernen, gemeinsam Erfahrungen auszutauschen und zusammen mit Vertreter/innen aus der
Integrationsbegleitung, der Selbsthilfe sowie der Wissenschaft tiber Verbesserungsmoglichkeiten in der Beratungs-
und Vermittlungsarbeit zu diskutieren.

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=26

Veranstaltungsankiindigung:
Konflikte und Mobbing im Unternehmen - Losungsansatze fiir Fiihrungskrdfte am 19. November 2008 in
Diisseldorf

Mit Lésungswegen und Pravention von Konflikteskalationen und Mobbing beschaftigt sich die Veranstaltung
LKonfliktldsungen am Arbeitsplatz“ am 19. November 2008 in Diisseldorf. Dort wird eine neue, praxisorientierte
Handlungshilfe fiir Arbeitgeber und Flihrungskrafte vorgestellt und diskutiert. Besonders auch fir kleine und
mittlere Unternehmen bietet die Handlungshilfe Anregungen, wie ein eskalierter Konflikt oder ein Mobbingfall
erkannt werden kann und welche Eingriffsmoglichkeiten sinnvoll sind. Barbel Meschkutat und Martina Stackelbeck,
sfs, werden als Autorinnen Fachvortrage zum wissenschaftlichen Hintergrund und zur Anwendbarkeit der
Handlungshilfe halten.

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=27

Veranstaltungsankiindigung:
Kick-off Veranstaltung des INTEGRO Projektes am 28. November 2008

Das im Friihjahr gestartete Projekt integro 1adt ein zu einer Auftaktveranstaltung, die dazu auffordert, einen
intensiven Kommunikations- und Entwicklungsprozess zu den Gestaltungsmoglichkeiten und -notwendigkeiten
avancierter Innovationskonzepte zwischen Wissenschaft und Praxis einzuleiten. Die Teilnehmenden sind eingeladen,
eine Innovationsplattform aufzubauen, die sich nach und nach mit lohnenswerten Angeboten zur Unterstiitzung
ihres Innovationsalltags fiillt (Konzepte, Tools, Schulungsangebote).

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=30



Zum Konzept und Stellenwert sozialer Innovation
Universitatsoffentliche Veranstaltung am 5. Dezember 2008

Die universitatsinterne Veranstaltung bildet den zweiten Teil einer Reihe von Workshops zu Fragen der
sozialwissenschaftlichen Innovationsforschung, die bis Ende des kommenden Jahres geplant sind. Ziel ist zum einen,
die gegenwartig in der Innovationsforschung diskutierten Ansatze fiir Fragestellungen der arbeitsorientierten
Innovationsférderung nutzbar zu machen. Zum anderen sollen die bisherigen Konzepte zum Verstandnis von
,Sozialer Innovation’ vor dem Hintergrund der aktuellen theoretischen Diskussion kritisch reflektiert und
weiterentwickelt werden. Die Workshop-Reihe wird in einer Publikation miinden.

Mehr Informationen finden Sie unter:

http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=29

Veranstaltungsankiindigung:
2. Jahrestagung des Forderschwerpunktes "Praventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz" am 04. und 05.
Dezember 2008 in Aachen

Am 4. und 5. Dezember 2008 veranstaltet der BMBF-Forderschwerpunkt , Praventiver Arbeits- und
Gesundheitsschutz” in Aachen seine zweite Jahrestagung unter dem Motto , Praventiver Arbeits- und
Gesundheitsschutz 2020 - Innovationsfahigkeit starken — Wettbewerbsfahigkeit erhalten®. Aktiv an der
Programmgestaltung beteiligt ist auch das Verbundvorhaben PraTrans, das von der sfs gemeinsam mit dem RKW
durchgefiihrt wird.

Programm und Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungen.php?ld=28

Veranstaltungsriickschau:
14. Dortmunder Forumsgesprach am 17. Oktober 2008

Am 17. Oktober lud das Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. bereits zum 14.
Mal zum jahrlich stattfindenden ,Dortmunder Forumsgesprach“ ein, diesmal
zusammen mit der Kampagne ,Vielfalt als Chance®. Im Mittelpunkt der
Veranstaltung im Rathaus stand das Thema ,Diversity Management®. Hochkaratige
Referentinnen und Referenten berichteten den nahezu 150 Teilnehmern lber die

: Herausforderungen, die Losungsansatze sowie ihre Konzepte, die vielfiltigen Talente
und Fahlng|ten |hrer Belegschaft am Arbeitsplatz zu erschlieBen und so den Gesamterfolg ihrer Organisation positiv
zu beeinflussen.

Einen Uberblick iiber diese und andere Veranstaltungsdokumentation finden Sie unter:
http://www.sfs-
dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv/veranstaltungsdokumentationen.php

Veranstaltungsriickschau:
Abschlusskonferenz des Projektes QSTP am 10. Oktober 2008

Das von der Europdischen Union, Bereich Industrielle Beziehungen und sozialer
Dialog, geférderte Projekt ,Kompetenzbasierte Dienstleistungsqualitat im OPNV -
Organisationsentwicklung und neue Karrierepfade fir Fahrer und Fahrerinnen®
(QSTP), hat am 10.10.2008 im Verdihaus in Berlin seine Abschlusskonferenz

p durchgefiihrt. An der Konferenz nahmen 24 Vertreter/innen europaischer und

— e nationaler Verbande der Arbeitgeber und Gewerkschaften im Nahverkehrssektor aus
Belgien, Deutschland, Estland, Frankreich, Italien, Spanien und Ungarn teil.

Einen Uberblick Giber diese und andere Veranstaltungsdokumentation finden Sie unter:

http://www.sfs-
dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv/veranstaltungsdokumentationen.php




Veranstaltungsriickschau:
Dortmunder Dialog 52 ,,Gute Arbeit - Gute Bilanzen“ vom 6. Oktober 2008

Was ist gute Arbeit? Diese Frage stand im Mittelpunkt des 52. Dortmunder Dialogs
der GFS (Gesellschaft zur Férderung des Strukturwandels) in der DASA.
Bundesarbeitsminister Olaf Scholz war Hauptredner der Veranstaltung. Nach den
Vortragen wurde auf einem Podiumsgesprach ausfihrlich diskutiert.

Einen Uberblick Giber diese und andere Veranstaltungsdokumentation finden Sie

unter:

http://www.sfs-
dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv/veranstaltungsdokumentationen.php

Sonstige Dokumentationen:
CEDEFOP Studienfahrt nach Schweden

Im Rahmen einer Studienfahrt des "Europdischen Zentrums fiir die Férderung der Berufsbildung (Cedefop)" nach
Schweden nahm Ulrich Griineberg von der Sozialforschungsstelle die Moglichkeit wahr, sich zu spezifischen Themen
der Aus- und Weiterbildung in anderen EU-Landern zu informieren, Erfahrungen mit europdischen
Berufsbildungsfachleuten auszutauschen und neue Kooperationspartner zu gewinnen.

Einen Uberblick Giber diese und andere Veranstaltungsdokumentation finden Sie unter:

http://www.sfs-
dortmund.de/v2/rubriken/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv/veranstaltungsdokumentationen.php

lll. Aktuelle Forschungs- und Beratungsprojekte

Mantra

Mit dem BMBF-Forderschwerpunkt ,Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managements® sollen Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben geférdert werden, die Potentiale fiir Innovationen in Deutschland starken helfen. Es
sollen Faktoren identifiziert werden, die fiir Innovationen forderlich sind bzw. die Innovationen behindern.
Notwendig ist es, auf der Ebene des Forderschwerpunktes einen Raum zu schaffen fiir die projektubergreifende
Analyse, Diskussion und Synthese sowie fiir die Vermittlung der Leistungen der geférderten Projekte in die
Offentlichkeit und die Politik. Das Metaprojekt MANTRA soll diese Anforderungen aufgreifen.

Fur die Bewertung der Ergebnisse der geférderten Verbundvorhaben wird es darauf ankommen, den spezifischen
Beitrag des Forderschwerpunktes zu diesen Diskussionen und zu den politischen Strategien zur
Innovationsférderung herauszuarbeiten.

Eine ausflhrliche Projektbeschreibung kdnnen Sie in Kiirze unter folgendem Link finden:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/projekte/projektsuche/projektsuche.php?ld=113

Technologietransfer und Netzwerke mit Bezug zur Nanotechnologie in NRW

Nanotechnologien wird das Potenzial zugeschrieben, zum einen neue wettbewerbsfahige Verfahren und Produkte
zu generieren und zum anderen einen wesentlichen Beitrag zur Umweltentlastung zu leisten. Die, im Auftrag des
Ministerium fiir Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes NRW, durchgefiihrte
Studie soll die Chancen der Nanotechnologie fiir den Umweltschutz und in der Umwelttechnik und Marktpotenziale
fir NRW ausloten.

Der Teilauftrag der sfs umfasst das Erfassen von maRgeblichen F&E-Einrichtungen in NRW im Bereich
Nanotechnologien und Umwelt sowie regionalen Netzwerken; weiter wird eine Befragung von F&E-Netzwerken
durchgefiihrt.

Eine ausfiihrliche Projektbeschreibung finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/projekte/projektsuche/projektsuche.php?ld=112



Zukunftstreffen der Initiative ,, Zukunft fordern. Vertiefte Berufsorientierung gestalten*

Die Initiative ,,Zukunft fordern - vertiefte Berufsorientierung gestalten" wird gemeinsam getragen von der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, den nordrhein-westfalischen Ministerien fiir Schule und
Weiterbildung, fur Generationen, Familie, Frauen und Integration und der Stiftung Partner fiir Schule NRW. Das
Programm richtet sich an allgemein bildende weiterfiihrende Schulen. Im Rahmen der Initiative stehen 10 Module
zur Wahl, mit denen Schulen ihre BerufsorientierungsmaBnahmen erweitern und vertiefen konnen.

Die Stiftung Partner fiir Schule hat die Sozialforschungsstelle mit der Konzeption und Durchfiihrung von zehn
Zukunftstreffen im Projekt ,,Zukunft férdern. Vertiefte Berufsorientierung gestalten® beauftragt. Die Zukunftstreffen
dienen als Austauschplattform zur Generierung von Feedback zur Umsetzungspraxis der Initiative ,,Zukunft
fordern®. Sie biindeln, dokumentieren und analysieren das Feedback der Schulen und machen es einer effizienten
Nutzung zugéanglich. Ziel ist es dabei, ,gute Beispiele” ebenso wie Liicken im Konzept zu beschreiben, um
einheitliche Standards herauszuarbeiten, auf die die weitere Projektumsetzung aufbauen kann.

Eine ausfuhrliche Dokumentation finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/projekte/projektsuche/projektsuche.php?ld=114

Bestandsaufnahme und Analyse der Entwicklung des Beruflichen Ubergangssystems in Bremen

Die Sozialforschungsstelle fiihrt im Auftrag der Arbeitnehmerkammer Bremen eine Bestandsaufnahme und Analyse
der Entwicklung des Beruflichen Ubergangssystems in Bremen unter besonderer Beriicksichtigung der Erfahrungen
mit dem Instrument Einstiegsqualifizierung (EQ) durch. Gefragt wird u. a. danach, ob Einstiegsqualifizierungen
tatsachlich eine ,,Briicke in Ausbildung® fiir Jugendliche ,mit aus individuellen Griinden eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven darstellt.

Eine ausfiihrliche Dokumentation finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/projekte/projektsuche/projektsuche.php?ld=111

Synopse arbeitsorganisatorischer Leitbilder

Ausgehend von dem Vorschlag zu einem Paradigmenwechsel in der Arbeitspolitik aus den Reihen des
Arbeitgeberverbandes Stidwestmetall (vgl. Dechmann u.a. 2007), ist eine bisher vorwiegend wissenschaftliche und
gewerkschaftliche Debatte zu den arbeitsorganisatorischen Leitbildern der Zukunft entstanden. Die darin gedufRerte
Aufforderung, den Blick nicht mehr so sehr auf Innovationen zu richten, sondern wieder die Effizienz der
Produktionsprozesse und hier vor allem die Verminderung der Arbeitskosten in den Vordergrund zu stellen,
verdeutlicht den Kern der Argumentation. Um dieses Themenfeld zu strukturieren und eine breitere fachliche und
auch gesellschaftliche Debatte tber die Tarifparteien hinaus zu initiieren, hat die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin eine Synopse in Auftrag gegeben, in der die unterschiedlichen Paradigmen der Arbeitspolitik
zusammengefasst und die zwischenzeitlichen Debatten daraufhin systematisiert und dokumentiert werden.

Eine ausfuhrliche Dokumentation finden Sie unter:
http://www.sfs-dortmund.de/v2/rubriken/projekte/projektsuche/projektsuche.php?ld=115

IV. Hinweise

Allgemeine Hinweise

= Die sfs:nachrichten erscheinen nur noch im PDF-Format.

= Sie kdnnen Ihr Newsletter-Abonnement selbst verwalten. Alle notwendigen Angaben und Einstellungen
finden Sie unter dem folgenden Link: www.sfs-dortmund.de/v2/cockpit/newsletter/anmelden.php

= Altere Ausgaben des Newsletters finden Sie unter: www.sfs-dortmund.de/v2/cockpit/newsletter/archiv.php

= Bitte beachten Sie die aktuellen Hinweise und Neuigkeiten auf unserer Website.

Redaktion V.i.S.d.P.
Dr. Gudrun Richter-Witzgall
Sozialforschungsstelle Dortmund

Tim Frohlich
Sozialforschungsstelle Dortmund




